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Σχετικά με την Απεργία – Αποχή από την Αξιολόγηση 

Σχετικά με την Απεργία-Αποχή από την  αξιολόγηση που έχει προκηρύξει η Ομοσπονδία 

μας για τον χώρο του ΕΦΚΑ και σχετικά ερωτήματα που τέθηκαν από συναδέλφους 

έχουμε να παραθέσουμε τα κάτωθι. 

 Η Απεργία-Αποχή από την αξιολόγηση του ν. 4940/2022, (άρθρα 1-27 & 29) έχει 

προκηρυχθεί από την Ομοσπονδία μας (ΠΟΣΕ ΕΦΚΑ).  

 Τα αποτελέσματα της αξιολόγησης δεν θα ληφθούν υπόψη στις κρίσεις για τις 

θέσεις ευθύνης, όποτε και αν γίνουν αυτές. 

 Για τους υπαλλήλους του ΕΦΚΑ προβλέπεται επιβράβευση της 

παραγωγικότητας (άρθρο 4 του ν. 4892/2022). «Κριτήριο για τη χορήγηση του 

ποσού είναι η ποιοτική και ποσοτική απόδοση του υπαλλήλου, σύμφωνα με 

μετρήσιμους στόχους που τίθενται από τον Διοικητή σε ορισμένη Γενική 

Διεύθυνση».  

Η χορήγηση αυτού του ποσού, το οποίο διεκδικεί η Ομοσπονδία μας για τους 

υπαλλήλους του ΕΦΚΑ, για το 2025, που δεν χορηγούνται κλιμάκια, δεν έχει 

κανέναν λόγο να σχετιστεί με την αξιολόγηση – στοχοθεσία του ν. 4940/22. 

Σταθερή  θέση και πρόταση του Συλλόγου και της   Ομοσπονδίας  μας είναι,  ότι 

τόσο τα «κλιμάκια» όσο και  τα «μπόνους», θα πρέπει να καταβάλλονται σε ΟΛΟΥΣ 

τους εργαζόμενους που επιθυμούν  να λάβουν  μέρος σε αυτή τη διαδικασία,  ως 

μια συλλογική ανταμοιβή του σημαντικού έργου που παράγουμε καθημερινά στον 

ΕΦΚΑ, κάτω από ιδιαίτερα αντίξοες συνθήκες. 

 Η σύνταξη έκθεσης αξιολόγησης δεν αποτελεί κριτήριο μονιμότητας για τους 

δόκιμους υπαλλήλους (άρθρο 40, ν.3527/2008), οι οποίοι μπορούν να 

συμμετέχουν στην Απεργία-Αποχή. 

 Ως καταληκτική ημερομηνία, για τη συλλογή και αποστολή των δηλώσεων στη 

Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού, με παράλληλη κοινοποίηση στον σύλλογο, έχει 

τεθεί ενδεικτικά το τέλος Μαρτίου.  
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