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Βασικά θέματα ηλεκτρονικού Τύπου

1) Συντάξεις σε ένα χρόνο λόγω μηχανογράφησης. Δηλώσεις του Διοικητή του
ΙΚΑ Ρ. Σπυρόπουλου στο ραδιοφωνικό σταθμό Αθήνα 9,84.
(www.athina984.gr, 12/8, http://tinyurl.com/ofbjdk4)

2) Σπυρόπουλος: Το ΙΚΑ είναι καλύτερα από πέρυσι. Συνέντευξη του
Διοικητή του ΙΚΑ Ρ. Σπυρόπουλου στο ραδιόφωνο Παραπολιτικά, όπου
εμφανίστηκε αισιόδοξος για το μέλλον των ταμείων. (www.tribune.gr, 12/8,
http://tinyurl.com/lsuu7qs)

3) Προειδοποίηση Σπυρόπουλου για κομπίνες εις βάρος του ΙΚΑ.
Αποκαλύψεις για τη δράση κυκλωμάτων από τον διοικητή του Ιδρύματος.
(www.parapolitika.gr, 12/8, http://tinyurl.com/khetrr4)

4) Νέο μαρτύριο για καρκινοπαθή. Κραυγή αγωνίας από τον 54χρονο
καρκινοπαθή Ευστάθιο Κορφιάτη, ο οποίος κινδυνεύει να χάσει ένα
σημαντικό ποσό από την αναπηρική σύνταξή του εξαιτίας της μείωσης από
80% σε 67%, του ποσοστού αναπηρίας που εκδόθηκε από το ΚΕΠΑ
Ελευσίνας. (www.thebest.gr, πηγή: Εφημερίδα «Δημοκρατία», 12/8,
http://tinyurl.com/od2g9bv)

5) «Βροχή» επιτροπών στο ΚΕΠΑ. (www.taxydromos.gr, 12/8,
http://tinyurl.com/pawjgco)

6) Καταγγελίες για παιδική εργασία στη Βέροια... (www.nooz.gr, 12/8,
http://tinyurl.com/mxpqxgh)

7) Να μην κλείσει το ΙΚΑ Μοιρών ζητά το Δημοτικό Συμβούλιο Γόρτυνας.
(e-mesara.gr, 12/8, http://tinyurl.com/k7e9koc)

8) Κατάργηση ειδικού βιβλίου καταχώρισης νεοπροσλαμβανόμενου
προσωπικού ΙΚΑ. Έλεγχοι ΙΚΑ και υπολογισμός κυρώσεων.
(www.payroll.gr, 12/8, http://tinyurl.com/p8lhkon)

9) Πηδούν στη θάλασσα και φεύγουν κολυμπώντας οι «μαύροι» εργαζόμενοι.
(www.ethnos.gr, πηγή: megatv, 12/8, http://tinyurl.com/ljkr9ll)

10) Τελεσίγραφο σε οφειλέτες: Ξεχρεώστε ή έρχονται κατασχέσεις.
(www.newsnowgr.com, πηγή: sknews, 13/8, http://tinyurl.com/n442zf8)

11) Ποιοι δικαιούνται σύνταξη στα 50. (www.newsbomb.gr, 13/8,
http://tinyurl.com/q26p6ho)

12) Οι συντάξεις των αυτοαπασχολούμενων, κινδυνεύουν άμεσα.
(www.dikaiologitika.gr, 12/8, http://tinyurl.com/kj3gr5g)

13) Γ. Βρούτσης: Εντυπωσιακή αύξηση των προσλήψεων όπου έγιναν
έλεγχοι. (www.capital.gr, 12/8, http://tinyurl.com/mndaahb)


