
Δημοκρατική Πρωτοβουλία  
Συλλόγου Εργαζομένων ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Θεσσαλονίκης & Κεντρικής Μακεδονίας 

 
νόμος 4093/12: περί διαθεσιμότητας και αργίας των δημοσίων υπαλλήλων 

το τέλος της ατιμωρησίας ή πειθαρχική βιομηχανία απολύσεων; 
 

Ομιλητές: 
Ακρίτας Καϊδατζής, Λέκτορας Συνταγματικού Δικαίου, ΑΠΘ 
Αλέκος Καρδασιάδης, δικηγόρος 
Δημήτρης Χριστόπουλος, Ελληνική Ένωση για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου 
 
 

Παρασκευή 12 Απριλίου 2013, 19:00 
ΕΔΟΘ, 4ος όροφος, Πρ. Κορομηλά 51. 

 
 
Ο λεγόμενος "Νόμος Μανιτάκη" ανασυγκροτεί την εργασιακή ζωή του υπαλλήλου, 
τη σχέση του με το αντικείμενο της δουλειάς του, με τους συναλλασσόμενους και 
τους συναδέλφους του. Η ανασυγκρότηση εισάγεται με βίαιο, σχεδόν αφελή 
πειθαρχικό τρόπο σε συνάρτηση με ευρύτερες διαδικασίες ανασυγκρότησης της 
κοινωνίας και του κράτους στη βάση ενός νεοφιλελεύθερου σχεδίου, ή μιας 
νεοφιλελεύθερης just in time προσπάθειας κατασκευής της ζωής μας. 
Πρόκειται για το τέλος της ατιμωρησίας των δημοσίων υπαλλήλων ή για μια 
βιομηχανία παραγωγής επίορκων υπαλλήλων;  
Πρόκειται για τον εκσυχρονισμό της δημόσιας διοίκησης ή για την ευφάνταστη 
μεταφορά της ευθύνης της διοίκησης στην ατομική ευθύνη του υπαλλήλου και στην 
ατομική δράση του συναλλασσόμενου πολίτη;  
 


